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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanliginda, bir okul Madur Yardimcisi,
bir 68retmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tzere 5 kisiden
olusan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Muddria tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
Mudur Yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve géniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
ibrahim AY Okul Mudira Ahmet KET Mudir Yardimcisi
Omer YILMAZ Mudir Yardimcisi Aynur FIRAT Sinif Ogretmeni
Behget SENBAYRAM Sinif Ogretmeni Yildiz DINLER Anaokulu Ogretmeni
Ahmet DIVANLI Okul Aile Birligi Bagkani | Sahin GULBAHAR Vel
izzettin VURAL Yénetim Kurul Uyesi Mustafa DIVANLI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecede yénelim béliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Planin hazirlanmasi asamalari DYS ‘den gelen ¢izelgeye gbre yapilmistir.



2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu dederlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve dederlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Viransehir ilgesine bagl Kirbali Mahallesinde bulunan okulumuz 2010 yilinda Egitim- 6gretim
faaliyetine baslamistir.

Okulumuz 8 derslikten olusmaktadir. Dersliklerin tamaminda FATIH Projesi kapsaminda
etkilesimli tahta ve internet baglantisi bulunmaktadir. Okulumuz tasimal egitim kapsaminda
oldugundan ogrencilerimizin timine 06gle yemegi verilmektedir. Ayrica bir yemekhanemiz
bulunmaktadir. Okulumuzda mescit, voleybol sahasi, kitliphane gibi 06grencilerimizin
yararlanabildikleri fiziki mekanlar bulunmaktadir.

Okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak hizmet vermeye basladigi giinden itibaren giinden giine
basarili okul olma 6zelligini korumaktadir. Okulumuzda &zellikle BIGEP kapsaminda bircok

yarismalar, etkinlikler ve uygulamalar yapilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik Nedenlerini igerir.
Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amacg, hedef ve Performans gostergelerinin
dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma icin uygulanmakta olan stratejik
planin izleme ve degerlendirme bélimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
Gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasiimasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkl acilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda yeni
hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendiriimesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise

* Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

* Mevcut gevre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar

verilir.
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Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirme Tablosu

©grenci orani (Temel egitim)(%)

2022 Yili 2022 Yil 2023 Yili Hedef 2023 Yih
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Durumu Durumu
ilkokulda bir egitim ve dgretim
1 doéneminde bilimsel ve kiilturel, alanlarda %60 %74,22 %85 %80
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
ilkokulda bir egitim ve 6gretim
2 |doneminde sanatsal ve sportif alanlarda %70 %71,9 %85 %80
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
3 ) uIIkok.uIda 20 glin ve lizeri devamsiz %12 %13 %10 %86.4
Ogrenci orani (%)
A _ Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 206 20 23
(Ilkokul)
5 Yabanci qn .egltlmlne yonelik olarak 7 5 8 6
yapilan etkinlik sayisi
6 Erken gocu.kll_Jk"evgitim.inde desteklenen 12 10 14 10
sartlari elverigsiz 6grenci sayisi
Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul
7  |ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan %2 %3 %4 %3

2.3. Yasal Yukiimluliikler ve Mevzuat Analizi

alanini diizenleyen mevzuat goézden gegirilerek yasal yikimlulikler listesi olusturulur.

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet

Mevzuat analizinin ¢iktilari daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve

Misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden

gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag¢ ve hedeflerin sinirlari gizilir. idarenin,

gorevlerini yurutirken bu sinirlarin disina ¢ikmamasi gerekir. Okul/kurumun mevzuattan

kaynaklanan yaktumlaltkleri, bu yakimlaliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu

yasal yukimlultklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi

gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken

Temel Sorular

Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

Okul/kurum tarafindan sunulan iriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilari kimlerdir?

Okul/kurum tarafindan sunulan triin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanhgi Programi,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

e il Millf Egitim MidirlGgi Stratejik Plani,

e ilge Millf Egitim Miidirligu Stratejik Planiile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

iigili Boliim / Referans

Verilen Gorevler / ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

¢ 9. Madde, ¢ 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Performans
Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayil Kamu idarelerinde Stratejik

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Plani

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tuma hazirl
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) azirlahmast
Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18 Eylul Timu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik .. "
Programi (18 Eyliil 2023) Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
.. EB iti i
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tamii M qultlkalarl Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik
K idarelerince Hazirl k
amu ldareferince nazirlanaca . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin
Performans Programlari Hakkinda Timu . . .
N . ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin
Raporu Hakkinda Yonetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Sanhurfa il MEM 2024-2028 Stratejik Plani Tamu
Viransehir ilce MEM 2024-2028 Stratejik .
Tumu
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢ciktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel Urln ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Griin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastiriimigtir. Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin
belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

Ogretim / Egitim Faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yaritmek

Sosyal faaliyetler

Veli, 6gretmen diglin, taziye ziyaretlerine katilmak
Sinema, tiyatro, piknik ve kermes galismalari

Sportif Faaliyetler

Masa tenisi, futbol basta olmak Uzere tim yarismalara katilim
saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim, afis vb. yarismalara katilmak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
Gelisim faaliyetleri, personel
Etkinlikleri...)

Hizmet ici kurslara katilim saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar diizenlemek, ihtiyag dnceligine gére ihtiyaglar
veliler ile birlikte karisilamaya calismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yaprak testler, iYEP, Okuma yazmada sorun yasayanlara
bireysel calismalar yapmak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Yonetmelige, kanuna uygun glincel olarak yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Sira, masa, akilli tahta, sinif panolari ve duvarlarin bakimi
diizenli gerceklesmektedir.

Ders disi faaliyetler

Egzersiz calismalari, okul ici spor ve kiltirel faaliyetler
gerceklesmektedir.




2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi
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PAYDASLAR iC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI

Milli Egitim Bakanhgi v

Valilik '

Milli Egitim Mudurlagii Calisanlar v

ilge Milli Egitim Miidiirliikleri v

Okullar ve Bagh Kurumlar v

Ogretmenler Calisanlar ve Digerleri v

Ogrenciler v

Okul Aile Birligi Uyeleri v

Veliler v

Universite 0

Ozel idare 0

Belediyeler v

Giivenlik Gugleri ( Jandarma) 0

Sosyal Hizmetler Mudiirliigu 0
Genglik ve Spor Miidiirliigu 0

Muhtarlk v

isveren kuruluslar 0

Sivil Toplum Kuruluglar 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tirine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

V: Tamami O: Bir kismi




Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi
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wn —
on S 2 T
g€ S| £% G =
° © L o S © =
Paydas = (=¥ = g g
a wm = 9 3
= T > ©
= (a] > = 2 a o)
MEB ' Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler \ Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Ozel idare v Tedarikci mahalliidare 1
Veliler \J Dolayl olarak hizmetten yararlaniyor 1
Ogretmenler v Hizmeti sunar 1
Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi yapacagimiz
STK
(0] kurumlar -
Tablo 7.Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
=
' < £ — Q
c © = © £
o 5 =3 = =y
Uriin/Hizmet & E - g 8 z 2 3
S E g = Ao | @ g
Es| 5| ¢ = E |e| 52| € E
v X - = 5 e >| ¥ ¢ ~ 360
o O = = o, 8 S = a
Q = g 3 - g0 3 @
£ © H as S 2 ) £
B > g S = s K
b0 = :
Yararlanici (Miisteri) w ot < e o
<
Ogrenciler o v v v
Valier v
Universiteler o) o v
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar o o
Meslek Kuruluslar o
Saghk Kuruluglari o
Diger Kurumlar o
Ozel Sektor v o 0
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Tablo 8 .Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
+¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki gérislerini toplamaktir.

+* Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

¢+ Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindtigtini

0grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin igin tesekkir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN c £
> 5
NO o >
z E
- = £
KONU BASLIKLARI | E| ¢ N g
2 2| = 9 >
= o N ox =
01- | Okulumu seviyorum. Oy [ 0)
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. OO (Op0 1 0)
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. Oy (O o)
04- Ogretmenim adildir. O ) (O ()
0>- | Ggretmenim benimle ilgileniyor. OpC) 100 1)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O[O (00 1 0)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. O (O |0
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO (OO0 1 0)
09- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. O 00 10
10- Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O 100 1 0)
11- OO {00 |0)

Ogretmenim her giin beni cok ¢alistiriyor.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

+¢ Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.

+* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

s Lutfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

X/

< Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

OGRETMENLER ICIN 2 S
E £
KONU BASLIKLARI 8| g 5 £
NO o 3 El 2| &
= 8 & = £
£ =| ®| £ =
g1 8 g g =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O)1C) 10) ()
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) 1O1O) 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) TOIO 10) ()
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun () Oloy T ()
guvenlik dnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari () ) 1) ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ((O)[C) [() ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. O 1O 0) 1 0) ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyagc duydugum kaynaklara erigimim | () )00 1) ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () 1O)C) 1() ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir. () 00| 0) ()
12- | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () (O)[C) () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () (() ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdGralr. () ()(() (() ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()(() (() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1O)YC) () ()
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Kiymetli Velimiz;
+¢ Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gorisleriniz almaktir.
+»* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

¢ Lutfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

£ g
L 2 S
VELILER ICIN g E‘
E gl |85
(] 3 § Q B
KONU BASLIKLARI = 6| §| = =
AEIEIEEE
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (YL )1 O)YLC) 1 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. (YL C)Y1TO)YLC) 1 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (YILC)Y1O)YLe) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun
guvenlik dnlemleri alir. ) o) (0)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (YL C)Y1O)YLC) 1 ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. )IO)YITOIC) [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. )IO)ITOC) ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )IO)YITOIC) [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. OO ()
10- | Okul, cocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. Oy o)pe) (o)
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. Oy o)pe) (o)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ()YIO)Y1TO)YIC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor. )IO)Y1TOIC) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )IO)Y1TOIC) ()
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. )1 TO ) 1)
16 | Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. ()YIO)Y1TO)YIC) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (YL C)YL1O)YLC) 1 ()
18- | Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. (YL C)Y1O)YLC) 1 ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. (YL C)Y1O)YLC) 1 ()
20- | Gocugumu okumaya tesvik ederim. (YILO)Y1O)YIC) [ ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (YILC)Y1O)YLe) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OITOLOTO) 1)




18

Kizbegi ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iligkin goruslerini iceren 6grenci-
ogretmen-veli anket calismalari yapilmistir. 100 anket dagitilmis 60 6grenci anketi teslim
etmistir. Okulumuzdaki 4 6gretmenin tamami ankete katilmigtir. Tim velilere anket dagitiimis
olup 20 veli anketi teslim etmistir. Anket ¢ikti alinarak uygulanmis ve Kizbegi ilkokulu Stratejik
plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan
ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anket Sonuglan

£
:
: AR s g X
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN = = |g| B
S| ¢ 5|3 Z
ol 3| E| 9|8l 3
=| 2| 5| =2 | E| 2
NO £l 2| &5 2|3 3
KONU BASLIKLARI gl 8| 8| &£ %] 2
01- Okulumu seviyorum. 56 | 1 1 1 1| 95
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 53| 2 2 1 2| 91.6
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 57 | 1 1 0 1| 96.6
04- | Ogretmenim adildir. 58| 1 [ 1|0 0| 98.3
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 58 | 1 1 0 0| 98.3
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 58| 0 1 1 0| 96.6
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 59 | 0 1|0 0| 98.3
08- Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. 58 | 1 1|0 0| 98.3
09- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 59 | 0 1 0 0| 98.3
10- Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 56 | 2 1 0| 96.6
11- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. 57 | 1 0 1| 96.6
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Ogretmen Anket Sonuglari

: 5
s o
] = o
g A1 > £ X
OGRETMENLER ICIN = =| E =
T (5] 3 >
Y € £ X 5 =
) S = (] > =
NO KONU BASLIKLARI = o N x| E :Z>
| 2 §| /5| S
£ 8 & & 2| =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4 | 0|0 0 0| 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 3 /1|0 0 0| 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4 | 0| o0 0 0| 100
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
guivenlik 6nlemleri alir. 3101 0 0 75
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3|10 0 0| 100
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 4 0| 0 0 0| 100
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4 | 0|0 0 0 | 100
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. 31,0 0/ 0 100
09- 52;{“ bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 301 0 o ! 100
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4 | 0|0 0 0| 100
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin
etkin bir politikasi vardir. 4 100 0 0 100
12- | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4 [ 0|0 O 0| 100
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 2 2|0 0 0| 100
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4 | 0|0 0 0| 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtralar. 4 | 0|0 0 0 | 100
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 3 (1|0 O 0| 100
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4 | 0|0 0 0 | 100
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Veli Anket Sonuglari

: :
- 5 S
VELILER ICIN = £ §
= = S w
S £ S 3| =
(] > § :‘, ] z
= | gl =] z| 2
KONU BASLIKLARI = | 2= £ E
NO ‘» = o % - w
$ | 88|88 | &5
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 161 |1 |1 1 |85
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 161 |1 |1 1 |85
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 171 |11 0 (90
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun
04- gi]venlil%énlemleri aI|r.p s ° ° e 6/ 0 | 1|1 |1 |80
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 171 |1 |1 0 (90
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 181 |1 |0 0 (95
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 181 | 1|0 0 (95
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 161 | 1|0 0 (85
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 1412 | 2 |1 1 |80
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
S beni iygi bilggilendiriygr. P S5 141 /1|2 |2 |75
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gigliikleri ile
11- karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 1812 |10 |0 0 100
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 181 | 1|0 0 (95
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 171 |1 |1 0 (90
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 10/ 4 |5 | 1 0 (70
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. 161 |11 1 |85
16 Okul, aktif veli katimini tesvik eder. 14| 2 2 | 2 0 |80
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 14| 2 | 2|2 |0 |80
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 181 | 1|0 0 (95
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 12 2 | 2 | 3 1 |70
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 15(1 | 2 | 1 1 |80
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 19(1 |0 |0 0 (100
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 14 | 2 | 2| 2 0 | 80




2.7. Okul/Kurum igi Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
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OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI

ibrahim AY
Okul Muduru

Omer YILMAZ

Mudur Yardimcisi

Yildiz DINLER

Okul Oncesi Ogretmeni

Behcet SENBAYRAM

Sinif Ogretmeni

Zeynep OZDEMIR

Sinif Ogretmeni

Aynur FIRAT

Sinif Ogretmeni

Minavver YAVUKLU

Sinif Ogretmeni

Tablo 9.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci Sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayrtlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-klturel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci, dgretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin Hizmet ici egitime katilma
oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kittphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
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Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 10. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler tablosu

Okul Béliimleri ‘ ‘ Ozel Alanlar | Var ‘ Yok ‘
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 60 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 38 is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2.500 Pansiyon X
Okul Bahcgesi (Agik Alan)(m2) 1500

Okul Kapali Alan (m2) 510

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli

Toplam alan (m2) 2.010
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 4

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI TOPLAM

ANASINIFI

1/A

2/A

3/A

a/A
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuz normunda 1 okul éncesi dgretmenimiz, 2 Sinif Ogretmeni,1 ingilizce
Ogretmeni, 1 Midiir Yardimcisi ve 1 Midiir bulunmaktadir. 2 Sinif 6gretmeni ihtiyaci vardir.
ingilizce 6gretmeni ihtiyacimizi ayni binada bulunan ortaokuldan karsiliyoruz. 1 okul dncesi
dgretmenimiz ticretli, 2 Sinif Ogretmenimiz ticretli diger tiim 6gretmenler kadrolu ve idareciler
goérevlendirmedir. 696 KHK’li bir hizmetlimiz mevcuttur. Ayrica 1 ISKUR ¢alisanimiz mevcuttur.
Her iki ¢alisanimiz ilkokul mevzunudur. Tim 6gretmenlerimiz lisans mezunudur. Ortalama
okulda calisma yili 6 yildir. Ortalama Hizmet ici egitim saati 350 ‘dir.

Calisana verilen 6dil 1 adettir. Ceza bulunmamaktadir.

Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tirli tedbiri alir. - Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetgi

Okul /Kurum Mudiirii egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ylrGtdr. - Personelin
performans yénetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini
yaratar.

Okulla ilgili yénetim islerine destek olur. Okulun her tiirli yazisma,
Midiir Yardimcis yonetim, glivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Mdr
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek,
Ogretmenler yeteneklerini gelistirmek ve onlari gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin
cahisirlar.

Temizlik yapmak, kaloriferi yakmak, Bahce isleri ve idarenin verecegi diger
Yardimci Hizmetler Personeli isleri yaparlar.

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2023-2024 Yil itibariyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-4Yil 2 50
5-6 Yl - -
7-10 Vil - -

10.....Uzeri - -
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Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 0 0 1 0 0

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
46V Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 5 1

o Sinif Ogretmeni 1 0 4 1
1-3 vil - - - -
7-10 Yil
11-15 vil Sinif Ogretmeni 0 1 12
16-20
20ve Uzeri

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 0 2 0
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin | purumu Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli (696 KHK) 1 0 ilkokul
3 iskur Personeli 0 1 ilkokul

Okul mevcudumuz yetersiz oldugundan Rehber égretmen bulunmamaktadir. ilce RAM

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

ile isbirligi yapilarak calismalar yuratilmektedir.




2.7.3. Teknolojik Diizey
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Okulumuza 2023 yil akilli tahta kurulumu yapildi. internetimiz uydunet siniflarda akilli

tahtalarda internet kullanilmamaktadir. Mevcut internet okul idaresi ve siniflar igin yeterli

dizeydedir. Bir ¢cok isimizi internet ortaminda gergeklestiriyoruz. E okul, Mebbis, KBS, Tasinir
islemler, DYS yazismalar vs.. Teknoloji ve internet gerektiren islerdir. internetten yeteri

kadar verim alabiliyoruz.

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag - Geregler 2021 Oncesi 2021 2022 2023 ihti
Akilli Tahta Sayisi 2 - - 3 1
Masadstu Bilgisayar Sayisi 1 - - 2 0
Projeksiyon Sayisi - - - - 4
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 - - - 0
Yazici Sayisl - - - - 0
internet Baglanti Hizi Uydunet (Fiber) - - 1 - 0
Laptop - - - - 0
Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adet ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 - Yeterli

Ekipman Odasi X 1 - Yeterli

Katiphane X 1 - Yeterli

Rehberlik Servisi X 1 - Yeterli

Resim Odasi X 0 1 -

Muizik Odasi X 0 1 -

Cok Amagli Salon X 0 1 -

Spor Salonu X 0 1 -

2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 15.000 TL 35.000 TL 70.000 TL 140.000 TL | 280.000 TL.

Okul Aile Birligi 0TL 10.000 TL 20.000 TL 28.000 TL 40.000 TL

Ozel idare - - - - -

TOPLAM 15.000 TL 45.000 TL 90.000 TL 168.000 TL 320.000 TL
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Tablo 21. Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri
Onanm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kicglik Onarim, makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tarla kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik - - 5800TL | 5800TL
Kiiciik Onarim - -
Bilgisayar Harcamalari - - 5000 TL 5.000 TL

Buiro Makinalari Harcamalari - -

Sosyal Faaliyetler - -

Kirtasiye ; - 13500 TL | 4350011

GENEL TOPLAM - - 19800 9509

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her turll sayisal veriler geriye donik olarak (En az 3 yillik) verilir.
istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yil siniflarin égrenci sayilari alttaki tabloda
verilmistir.

SINIFI TOPLAM

ANASINIFI

1/A
2/A
3/A
4/A
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*Okulumuzda 3. Siniflara iLKOKULLARDA YETiISTIRME PROGRAMI (iYEP) kapsaminda
Tirkce ve Matematik derslerinden kurs agilmistir. Ancak komisyon karariyla kurs kapatiimistir.
Bu kursa 10 6grenci katilmaktaydi.. Kursa 1 6gretmen goérevlendirilmistir. Kurslara gelen
dgrencilerin ders basarisi, okuma ve yazma hizinda artis saglanmistir. Ogrencilerin derslere
olan ilgileri artmistir.

*Okulumuzda her yil diizenli olarak resmi bayramlar ve belirli giin ve haftalar diizenli
olarak kutlanmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yili basinda ilkégretim haftasi kutlama
programi yapilmistir. Bu kutlamada 90 6grencimizin katilimiyla 2 6gretmenimiz gorev almistir.
Yine bu dénemde 29 Ekim Cumhuriyet Bayramimiz coskuyla kutlanmis olup bu kutlamaya 95
o6grencimiz, 10 velimiz katilmistir. Kutlamanin yapilmasinda 3 6gretmenimiz gorev almistir. 10
Kasim Atatirk’d Anma Ginlinde anma programi yapilmis olup 90 6grencimiz katilip 2
dgretmenimiz gorev almistir. 24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlama programinda 85 6grenci
katilmistir. Bu kutlamada da 2 6gretmenimiz gérev almistir.

*Okulumuzda 2023-2024 yilinda Afet Hazirhk Kullbii, Gezi, Tanitma ve Turizm Kullbdi
ve Satrang Kullbu kurulmustur. Afet Hazirlik kuliblinde 6grencilerle birlikte deprem,yangin
ve sabotaj ile ilgili pano calismalari yapildi. Gezi, Tanitma ve Turizm Kullbl kapsaminda
Turkiye’mizde gezilmesi 6nemli yerleri okul genelindeki 6grencilere bilgi verildi. Kiltirel ve
Sosyal yerler ile ilgili glizel yerler bulunup afis seklinde okulun belirli yerlerine asildi. Satrang
KulGbi kapsaminda okul 6grencilerimiz arasinda Satrang turnuvasi yapildi. Dereceye giren
o0grenci ve 6gretmenlere odilleri verildi Tutum Yatirim ve Tirk Mallari Haftasi’'nda (12-18
Arahk) “Yerli Mali, Yurdun Mal Herkes Onu Tiketmeli” sloganiyla Tiketim bilinci
olusturulmasi icin 6zendirici calismalar yapilarak 6grencilerimizle yemek glinleri diizenlendi.

*Okulumuzda rehberlik hizmetlerini sinif 6gretmenleri yapmaktadir.Ogretmenlerimiz
ogrencilerle iletisime gecgerek pozitif insan iliskilerinin gelismesine yardimci olmaktadir.
Ogretmenlerimiz Rehberlik ve Arastirma Merkezindeki uzmanlar ile birlikte isbirligi icerisinde
calismaktadir.

*Okulumuzda Milli Egitim Bakanligl tarafindan gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri
projesi ve valiligin BIGEP projesi uygulanmaktadir.

*Okulumuz ilce merkezine 22 km uzakhktadir. Okulumuza ulasim 6gretmenler Servis
araciligiyla saglamaktadir. Ogrenciler ise Tasimali olarak okula gelmektedir.

* Okulumuzda lojman, mescit, yemekhane 8 sinif, kiitliphane, 1 idari oda ve 1
ogretmenler odasi bulunmaktadir. Fiziki mekanlar kullanima uygundur. Binanin i¢ dis ses
yalitimi iyi dizeydedir.

* Okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakit tiird ise komirdir. Okulumuzda isinma
tam saglanmaktadir. Kalorifer gérevlisi ilkokul mezunudur.
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* Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tupl, ikaz alarm zili vardir. Elektrik
tertibati diizenli olarak kontrol edilmektedir. Baca ve kalorifer temizligi 1. Donem 1 defa, 2.
Donem 1 defa olmak Uzere toplamda 2 defa temizligi yapilmaktadir. Yangin tatbikati
okulumuzda 6grencilerle birlikte glivenli ve sorunsuz bir sekilde gerceklestirilmistir.

* Siniflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, akilli tahta ve ¢op
kutusu gibi temel demirbaslar bulunur. Siniflarda bulunan arag ve geregler genelde 6gretimi
desteklemek amaciyla kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders igeriklerinin aktariminda 6gretmen
ve O0grenciye zaman kazandirmaktadir. Tahtayi silelim gibi tahtayi kim silecek gibi sorunlari
ortadan kaldirmak ile beraber hizli ve akici islem kapasitesi ile guinlik iceriklerin tekrarlari ile
beraber direkt olarak dgrenciye aktarimini saglar. icerisindeki depolama alani ile belge ve
dokiimanlari saklama yetenegine de sahiptir.
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2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal
ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

L 2K K R R 4

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce Stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yikamliltklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

*

L 2R 2R 2R 2R 2R IR 4

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-Urlin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir Bitge

Sosyo-kiiltiirel Etkenler

Teknoloji Etkenler

& Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
® Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, & e-Devlet uygulamalari,
& Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek & Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
& Nifus artisi, &  Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
& Gog, araglar
4 Nufusun yas gruplarina gére dagilimi, ® Personelin ve 68rencilerin teknoloji kullanim
# Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kapasiteleri,
kazanma hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal ® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
& Beslenme aliskanliklari, & Teknoloji alanindaki gelismeler
& Degerler, mesleki etik kurallari vb. & Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
€ Hava ve su kirlenmesi,
& Toprak yapisi, Bitki ortiisi,
@ Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
# Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
@ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. Guglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

-Glglii Yonler-

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Sportif ve kilturel etkinliklere katihm orani
Akademik basari

Mevsimlik tarim isgisi olan 6grencinin olmamasi
Devamsizlik oranlari

Calisanlar

Kurum kdltira

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikci faaliyetler

Veliler

Ailelerin biling dlizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Donanim

Okul idaresinin kullanabilecegi internet agi olmasi, akilli tahtanin olmasi

Biitge

Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Yonetim Siregleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

iletisim Siiregleri

iletisim aglar

Bina ve Yerleske

ilce merkezine yakin olmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

-Zayif Yonler-
Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrenciler Cevre fak'ForIerl .
Yabanci dil yeterliligi

Veliler Egitim slrecine midahale

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin i¢ kisminda toprak olmasi ve kisin camurun ¢ok olmasi
Okul bahge duvarinin olmamasi
Okulun iki katli olmasi ve ikinci katta pencerelerde korkuluk olmamasi

Donanim internetin yetersiz olmasi(uydunet),Akilli tahtalarda internetin olmamasi
Butce Biitce dagihmi
Calisanlar Destek Personel sayisi

Yonetim Siiregleri

Odiillendirme sistemi
insan kaynaklari ydnetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi

iletisim Siiregleri
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- Firsatlar-
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Kokl bir Gniversite blinyesinde yliksek meslek okulunun varligi
.. ilcenin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik
VeI Manevi ve kiltirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim Uzerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Gevre bilincindeki artis
-Tehditler-
Egitim sisteminde sirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Politik Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalari
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
ilin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik dizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

problemler

Cevre temali dizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlari 6nceki béliimlerde verilen durum analizi asamalarinda
dne ¢ikan durum analizini 6zetlenebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise
bu tespitler ve sorun alanlar dikkate alindiginda ortaya c¢ikan ihtiyaglari ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir bashktaki yapilan
degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan okulumuzun
stratejik plani mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlaniimistir. Okul
MidarlGglimizin stratejik planinda durum analizi sonucunda gelecege yonelim kisminiza
Istk tutacak tespitler ihtiyaglar listesi olusturulmustur.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.MiSYONUMUZ;

Turk Milleti'nin milli ve manevi degerlerini yasayan
saglikly, hosgortli, caliskan, kendine giivenen, mutlu, tretken,

bulundugu topluma faydali isler yapan bireyler yetistirmek.

3.2. ViZYONUMUZ;

Cagdasligin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin, milli
degerlerin egemen olmasini saglamak, toplumun gelismesine
katkida bulunacak ve lretici dusiinebilecek insanlar
yetistirmek, cocuklarimizin Kkendine 06zgli niteliklerini
yitirmeden egitim almalarini saglamaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLER;

% Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla calismak

% Akla ve bilime onem vermek.

% Kalite ve calismadan taviz vermemek

% Cevreye ve cevrenin korunmasinda hassasiyet gostermek

% Ogrencilerimizin her birini ayr1 ayr1 gorerek onlarin
Bireysel cabalarini1 desteklemek,

% Ogrencilerimizin, yaratici ve sorgulayici diisiinme
becerisini kazanmalarini saglamak,

% Ogrencilerimizin, etkin ve verimli calisma aliskanlig:
kazanmasinda onlara rehberlik etmek,

< Ogrencilerimizin, paylasimel ve isbirligi ile calismay esas
alan yontemler kullanmalarini saglamak.

« Ogrencilerimize bilgiye erisim araclarii kullanma
olanaklarimi sunmak,

% Okul-aile isbirligini onemseyerek, cocuk egitiminde ailenin
ve okulun birlikte calismasini saglamak.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

4.1. Amaglar

1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim - A1 Ogrencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde
¢ok yonliu gelisimleri saglanacaktir.

2. TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite- A.1 Ogrencilerin egitim égretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir tGst 6grenime gegisi saglanacaktir.

3.TEMA- Kurumsal Kapasite- A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar
Gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

1.1. ilkokul egitime erisim artirilacaktir.

1.2. ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisini artirarak 6grencilerin ¢ok yonli
gelisimleri artirilacaktir.

2.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

2.2. Ogrencilerin devamsizlik azaltilarak, basari artirilacaktir.

3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara
yer verilecektir.

3.2. Temel egitimde ©Ogrencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve
ogretimin kalitesi artiracaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

1.TEMA - Egitim-Ogretime
Erisim ve Katilim
Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Yil

2.Yil

3.vil

4.yl

5.Yil

izleme

Sikhgi

Rapor Sikhigi

PG 1.1.1 ilkokula baslayacak
olan ¢ocuklardan okul dncesi
egitim alanlarin yeni kayit
olanlara orani (%)

%40

%75

%80

%85

%88

%94

%99

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2 Ebeveynine aile
egitimi verilen ilkokul gocuk
sayisi

%45

10

10

15

20

25

30

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.3 20 giin Uzeri 6zlrsliz
devamsizlik orani(%)

%10

%10

%10

%8

%6

%6

%2

6 Ay

6 Ay
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e o o o o o o
PG 1.1.4 20 giin Uzeri ozlrlu %5 %5 %5 | %4 | %3 %2 %1 6 Ay 6 Ay
devamsizlik orani(%)

PG 1.2.1 Gergeklestirilecek %50 2 2 2 3 3 4 6a o

etkinlik sayisi y y
2.TEMA - Egitim ve Ogretimde Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Kalite Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** vl 2.val zova! aval s.yal Sikiig | Sikhig
PG 2.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina (iYEP) dahil olan
SEEnel =T VI e %50 %70 | %70 | %80 | %85 | %90 | %100| 6Ay | 6Ay
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 2.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
Sizseliz i iz el %50 %65 | %70 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6Ay | 6Ay
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 2.2.1 20 guin ve Uzeri 6zursiz

devamsizlik yapan 6grenci orani %50 6 A 6 A

(%) ° %10 | %8 | %5 | %4 | %3 | %2 v v
PG 2.2.2 20 giin ve Uzeri 6zurli
devamsizlik yapan 6grenci orani

(o) o, o, o, 0, 0,
(%) %50 %3 3% %2 %2 %2 %1 6 Ay 6 Ay
PG 1.2.2 Gergeklestirilecek o
etkinliklere katilacak 6grenci HEL Iy =5 | AU = 2 e 6 ay 6 ay
sayisi
3.TEMA- Kurumsal e Baslangig izleme Rapor
Kapasite Performans Etkisi* . . . .
Giilztergeleri Degeri** il | 2vil | 3.vi| avi| s.vi| Sikhg Sikhgi
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki
Mekan (derslikler, spor
salonu, kattuphaneler,) %40 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
sayisi
PG 3.1.2 Kutiphanedeki
kitap sayisi %40 245 350 500 700 850 |1000 6 Ay 6 Ay
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PG 3.1.3 Spor malzeme
yeterlilk orani (%) %60 %70 | %75 | %80 | %85 | %90

%20 6Ay | 6Ay

PG.3.2.1 Okul bahgesine

dikilen fidan sayisi. 45 55 75 85 95 | 100 6 Ay 6 Ay

%50

PG.3.2.2 Oyun
alanlarinin sayisi

%50

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA Stratejileri

S1.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan cocuklar basta
olmak lzere, tim gocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S$1.1.20kul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

S$1.1.3. Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S1.1.4.ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S1.1.5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

S$1.2.1. Okulda ve ilcede yapilacak etkinlikler icin veli ve yetkililerle iletisime
gecilecek ve gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir.

2.TEMA Stratejileri

S.2.1.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2. Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.2.1.3. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.4. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S.2.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
S.2.2.2 Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir
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S3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S$3.1.2. Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi igin sector, veliler, is
insanlari ile is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.3. Okul aile birligince kitap alimiigin toplantilar yapilacaktir.

S$3.2.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S$3.2.2 Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasi igin gerekli malzeme
alimi konusunda toplantilar yapilacaktir.

3.TEMA Stratejileri

1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve KatilimAmag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere

iliskin Kart Sablonu

Amac 1 A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
¢ tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1 ilkokul egitime erisim artirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gastergeleri Etkisi* Deéeri** 1.yl 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.vil Slkllél Slkllél

PG 1.1.1 ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan okul 6ncesi %40 %75 %80 | %85 | %88 | %94 | %99 | 6Ay 6 Ay
egitim alanlarin yeni kayit
olanlara orani (%)

PG 1.1.2 Ebeveynine aile

egitimi verilen ilkokul . 10 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
cocuk sayisi %40

PG 1.1.3 20 guin Uzeri
o6zlrsuz devamsizlik

0,
orani(%) %10 %15 | %10 | %8 | %6 | %6 | %2 | N 6 Ay

6 Ay 6 Ay

PG 1.1.4 20 giin Uzeri 6zurli
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devamsizlik orani(%)

%10 %8 %7 %6 %5 %4 | %2

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Oncesi Ogretmenler, Sinif Ogretmenleri

Riskler Dogal afetler
S1.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
basta olmak Uzere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S1.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme g¢alismalari yapilacaktir.
S1.1.3. Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S1.1.4. ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.
Stratejiler S$1.1.5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya

projeler gelistirilecektir..

Maliyet Tahmini

10.500 TL

Tespitler

Devamsizlik oranlari

ihtiyaclar

1.Veli ziyaretleri artirilmasi

2.Toplantilara veli katilimi artiriimal
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Al Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak
Amacg 1 . - : S o =
tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

H.2 ilkokulda faalivet/etkinlik sayisini artirarak dérencilerin cok yonli gelisimleri
artirllacaktir.

Hedef 1.2

Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri | ¢g;e Degeri** yil | 2vil| 3.yil| avi| s.yia| Skhg | Sikhg

PG1.2.1 %50 2 2 2 3 3 4
Gerceklestirilecek 6 ay 6 ay
etkinlik sayisi

PG1.2.2

Gergeklestirilecek %50 30 35 | 40 | 45 | 50 | 60 | oo | gg

etkinliklere katilacak

oOgrenci sayisi

Zumre Baskanlari
Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Sinif Ogretmenleri Kadrosu

Birimler
. Dogal afetler, Velilerin katilim igin izin vermeme durumu
Riskler
$1.2.1. Okulda ve ilgede yapilacak etkinlikler igin veli ve
yetkililerle iletisime gecilecek ve gerekli bilgilendirme
. yapilacaktir.
Stratejiler $1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler
yapilacaktir..
Maliyet Tahmini 10.500 TL
Tespitler Dogal afetler,Maliyetin karsilanmamasi

Maliyetin karsilanmasi icin is insanlariyla goriisme,Okul aile birligi
Ihtiyaglar yardimlari
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart

Sablonu
Amag 2 A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
bir (st 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 2.1 . .. ..
H.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yil 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikhgi Sikhgi
PG 2.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
IYEP) dahil ol
(IYEP) dahil olan | %50 %70 | %70 | %80 | %85 | %90 | %100| 6Ay | 6Ay
ogrencilerin Tlrkge dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 2.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina

Ahil olan &8 ileri

dahil olan Ggrencilerin | o, %65 | %70 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6Ay | 6Ay
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri Kadrosu

Riskler

Velilerin IYEP modiiliine diisen égrencilerine izin vermemesi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4.IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur.

Tespitler

Okuma yazmada sorun yasayan 6grencilerin olmasi, devamsizlik

ihtiyaglar

IYEP e kalan velilerin 6grenci icin izin vermeyen velilerin ikna calismalari,
kitaplar
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Amag 2

ogrenime gecisi saglanacaktir.

A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gst

Hedef2.2 |H.2 Ogrencilerin devamsizhgi azaltilarak,basari artirilacaktir.

ogrenci orani (%)

Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 3 va| 2.vil| 3.vil | 4.vi| 5.vi| SKkhg | Sikhg
PG 2.2.1 20 glin ve uzeri

Ozursuzd ik %50 6A 6A
?Eursu% evamsizlik yapan % %10 %8 | %s | %a | %3 | %2 y y
oOgrenci orani (%)

PG 2.2.2 20 guin ve lzeri . o o v | o | o

0zUrli devamsizlik yapan %50 = o - | e 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Zumre bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi,Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Mevsimlik Tarim isciligi, Dogal afetler

Stratejiler

PG.2.1. 20 glin ve Uzeri 0zlirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

PG.2.2. 20 glin ve lzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

PG 2.3 Ozuirstiz/6ziirli devamsizlik yapan velilere ev ziyaret

sayisl

Maliyet Tahmini

15.500 TL

Tespitler

Pandemi,dogal afetler yliziinden devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

ihtiyaclar

Veli toplantilarina katiimin saglanmasi




42

3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 A.1l. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
H.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
Hedef 3.1 . .
verilecektir.
Performans Hedefe Baslangig izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** vl | 2vi| 3.yl | avi| sy | Skhg | Sikhg
PG 3.1.1 iyilestirilen
fiziki Mekan (derslikler %40
’ 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
spor salonu,
kiGtuphaneler,) sayisi
- L %40
PG 3.1.2 KutUphanedeki 245 | 350 | 500 | 700 | 850 | 1000 | 6Ay | 6Ay
kitap sayisi
PG 3.1. I
G3.1.3 Spor malzeme | o ), %60 | %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | 6Ay | 6Ay
yeterlilk orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Birimler Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler
Riskler Maliyetin karsilanmamasi, Dogal Afetler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesii¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2 Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi icin sector, veliler, is

insanlari ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

25.000 TL

Tespitler

giderilmesi, Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu katkisi

2023 yihi Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revize edilerek tespitlerin

ihtiyaclar

Okul Aile Birligi, Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler ile is birligi
yapilarak maliyetlerin saglanmasi.
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Amag 3

A.1l. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H.2 Temel egitimde 68rencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve
’ ogretimin kalitesi artiracaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** vl | 2.vil| 3.yi | 4.vi| s.yn| Skhg | Sikhg

PG.3.2.1 Okul
Bahgesine dikilen fidan

- %50 45 55 | 75 | 85 | 95 | 100 | 6Ay | 6Ay
PG.3.2.2 Oyun

alanlarinin sayisi %50 2 2 3 4 > 6 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kadrosu

Riskler Dogal afetler, Maliyet
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

S2 Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasiicin gerekli
malzeme alimi konusunda toplantilar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

26.000 TL

Tespitler

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistiriimesi ile basari arasindaki
dogru oranti

ihtiyaglar

Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler is birligi yapilarak
maliyetlerin saglanmasi.




4.5. Maliyetlendirme
Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu
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2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amag 2 500 TL 1.500TL | 2.500 TL | 4.000TL 8.000 TL 16.500 TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 0TL
Hedef 2 500 TL 1.500TL | 2.500TL | 4.000 TL 8.000 TL 16.500 TL

Genel Yonetim
Giderleri

0

0

0

0

0

0

TOPLAM

7500 TL

11.500 TL

16.500 TL

22.000 TL

34.000 TL

120.700 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kizbegi ilkokulu Mudirligiimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Araizleme olarak nitelendirilebilecek yilinilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Okul Midiiri, Midir yardimcisi veOgretmenler ile
kurum ici paydaslarin goristine sunulacaktir. Bu asamada amacg, varsa oncelikle yillik hedefler
olmak Uzere, hedeflere ulasiimasinin onlindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik
hedeflere ulasiimasini saglamak lizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir. 106 Yilin
tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ileilgili yil sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Bu asamadaki amacg, varsa oOncelikle plan sonu hedefler olmak (izere, hedeflere
ulasiimasinin énlindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere ulagilmasini
saglamak Uzere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan degerlendirme
raporu”, raporun yonetici 6zeti ve birim performanslarina iliskin bulgularin yer aldigi birim
izleme kartlari hazirlanarak ilgililer ile paylagilacaktir.

Okul Midurd, Mudar Yardimcisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum ici paydaslarin
katihmi ile gergeklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan siresi icin hedeflere nasil
ulasilacagina iliskin gerekli dnlemler ortaya konacak ve ilgili birimler gérevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve surdurlebilirlik gibi kriterlere gore
yapilacaktir. izleme ile degerlendirme toplantilar, ihtiyaca gére daha kisa dénemler halinde
de gerceklestirilebilecektir. izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk Ust
yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu
birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gergeklesme sonuglarinin harcama birimlerinden
alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve Ust yoneticiye sunulmasi ise Strateji
Gelistirme Biriminin sorumlulugundadir.
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KIZBEGI ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Sehit
Ahmet Topcu ilkokulu Mudirltgii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve
15/02/2024 tarihi itibariyle ylrurluge girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliliklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan
etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Viransehir ilce Milli
Egitim MUdUrligli Makamina gonderilmek Gizere imzalamalari gerekmektedir.

“Sehit Ahmet Topcu ilkokulu MudirlGgi’niin 2024-2028 vyillari arasini kapsayan stratejik
planiniinceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasiile ilgili sorumluluk
alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiritilmesi konusunda tim yasal sorumluluklari kabul
ediyorum”

STRATEJiK PLAN UST KURULU

S,:,IE)A ADI SOYADI GOREVi imzA
1 |ibrahim AY OKUL MUDURU
2 | Omer YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 | Behget SENBAYRAM OGRETMEN
4 | Ahmet DiVANLI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |izzettin VURAL OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
ibrahim AY OLUR Getin GOREN

Okul Miidiira weef eeeaf2024 Viransehir ilge Milli Egitim Muddirii
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T.C
VIiRANSEHIR KAYMAKAMLIGI
Kizbegi ilkokulu Miduirliigii

Sayl : 67638397-602.04/ /2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani.

ilgi : Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlhginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayil yazisi.

VIRANSEHIR iLGE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve saydamhgi saglamak
Uzere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontroli dizenlemek amaciyla
cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Turk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans birpolitika
belgesi niteliginde olan ve Tirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanhgi 2024-
2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur
MillT Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile
il Milli Egitim Miidiirlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanligimiz
Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Mudiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara
uyumlu olarak ilge Milli Egitim Mudiirliikleri ve okul/kurum Midiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi
Genelge ile uygun gérilmistir. Stratejik yénetim anlayisinin I, ilge Milli Egitim Midirlikleri ve
okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiltlrin olusturulmasi
amaclanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gériildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Kizbegi ilkokulu Mudiirliga
Stratejik Plani’'nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

ibrahim AY
Okul Miidiirii

OLUR
...... /...../2024

Cetin GOREN
Ilce Milli Egitim Mudiiri
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